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I. оБщиЕ положЕни,I

1.1. Настоящие Правила внутреннего распорядка обулающихся (далее - Правила) В

мунициrrальном бюджетном )п{реждении дополнительного образования КЩетСКИй

оздоровительный центр кБригантина) городского округа Самара (даrrее МБУ ЩО КЩОI]

кБригантино) разработано в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.20|2 N9 273-ФЗ

кОб образовании в Российской Федерации>, Приказ Министерства просвещения РоссиЙской

Федерации от 09.11,2018 JЮ 196 "Об утверждении Порядка организации и осуществления

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным програММам)

1.2. Дисциплина в МБУ ДО кДОЦ <Бригантина> г.о.Самара поддерживается на основе

уважения человеческого достоинства обуrаrощихся и педагогических работников.
Применение физического и (или) психического насилия по отношению к обучаюЩиМся не

допускается.
1.3. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми обуrающимися МБУ ДО кДОЦ

<Бригантина> г.о.Самараи их родителями (законными представителями), обеспечивающими

полr{ения обучающимися дополнительного образования детей.

1,4. Один экземпляр настоящих Правил хранится в МБУ ДО кДОЦ кБригантино г.о.Самара.

Текст настоящих Правил размещается на официальном сайте МБУ ДО кДОЦ <Бригантина>

г.о. Самара в сети Интернет.
1.5. Правила уIверждаются директором, с rlетом мнений педагогического совета МБУ ДО
(ДОЦ кБригантина> г.о.Самара.

1.6. Щелью Правил является создание нормаJIьной рабочей оботановки, способствующеЙ

успешной образовательной деятельности каждого обучающегося, воспитания увФкения к

личности им её правам, развития культуры поведения и навыков общения.

II. рЕжим оргдниздции оБрдзовдтЕлъной дЕятЕльности

2.1. Режим работы МБУ ДО кДОЦ кБригантина> г.о.Самара с 8.00 утра до 21 часоВ ВеЧера.

Занятия проводятся в рожиме б дневной рабочей i{едели.

2,2. Календарньй график на каждый уrебный год утверждается приказом директора МБУ

ДО (ДОЦ кБригантина> г.о.Самара. Расписание занятий составляется в соответствии с

Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020г, }Ъ 28 "Об

утвержд9нии санитарных правил сП 2.4.з648-20 "Санитарно-эпидемиологические



требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодежи"; Постановления Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 28.01.2021г. № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 
1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания» 
2.4. Продолжительность занятий составляет:  не более 3 часов (один час равен 45 минутам)               
3 раза в неделю. 
2.5. Продолжительность перемен между занятиями составляет не менее 10 минут.  
2.6. Обучающиеся должны приходить на занятие за 10 минут до начала занятия. Опоздание 
не допустимо. 
  

III. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ  
 

3.1. Обучающиеся имеют право на:  
3.1.1 Получение дополнительного  образования в соответствии с образовательными 
программами разной направленности. 
 3.1.2  Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение в 
пределах осваиваемой образовательной программы.  
3.1.3 Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 
психического насилия, оскорбление личности, охрану жизни и здоровья.  
3.1.4 Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и 
убеждений.  
3.1.5 Участие в управлении МБУ ДО «ДОЦ «Бригантина» г.о.Самара в порядке 
установленном Уставом.  
 3.1.6 Ознакомление с Уставом, с лицензией на правоведение образовательной деятельности 
и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.  
 3.1.7 Бесплатное пользование материально-техническими ресурсами, сооружениями Центра. 
 3.1.8 Развитие творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, 
выставках, фестивалях и других массовых мероприятиях.  
 3.1.9 Поощрение за успехи в творческой, социально-педагогической, инновационной и 
другой деятельности в соответствии с (см. пункт 4 Правил).  
 3.1.10 Благоприятную среду жизнедеятельности без окружающего табачного дыма и охрану 
здоровья от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака. 
 3.1.11 Посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся в МБУ ДО «ДОЦ 
«Бригантина» г.о.Самара. 
 3.1.12 Обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений. 
3.2.   Обучающиеся обязаны:  
3.2.1 Добросовестно осваивать образовательную программу,  в том числе посещать занятия, 
осуществлять самостоятельную подготовку к ним, выполнять задания, данные педагогом в 
рамках образовательной программы. 
3.2.2  Выполнять требования Устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных 
актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности.  
3.2.3  Заботиться о сохранении и укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 
духовному и физическому развитию и самосовершенствованию. 
3.2.4 Немедленно информировать педагогического работника, ответственного за 
осуществление мероприятия, о каждом несчастном случае, произошедшем с ним или 
очевидцем которого они стали.  



3.2.5 Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников МБУ ДО «ДОЦ 
«Бригантина» г.о.Самара. 
3.2.6 Бережно относиться к имуществу МБУ ДО «ДОЦ «Бригантина» г.о.Самара. 
3.2.7 Соблюдать режим организации образовательного процесса, принятый в МБУ ДО «ДОЦ 
«Бригантина» г.о.Самара. 
3.2.8 Находиться в сменной обуви, иметь опрятный и ухоженный внешний вид, на занятиях 
требующих специальной формы одежды.  
3.2.9 Соблюдать нормы законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия 
окружающего табачного дыма и последствий потребления табака. 
3.2.10  Своевременно предоставлять медицинские справки о состоянии здоровья о допуске к 
занятиям в физкультурно-спортивных объединениях. 
3.2.11 В случае отсутствия на занятиях по уважительной причине предоставляется 
медицинская справка или объяснительная записка от родителей (законных представителей). 
Уважительными причинами являются: личная болезнь, посещение врача, экстренный случай 
в семье, участие в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях.  
3.3. Обучающимся запрещается:  
3.3.1 Приносить, передавать, использовать в МБУ ДО «ДОЦ «Бригантина» г.о.Самара и на её 
территории оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические 
вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников 
образовательного процесса и (или) деморализировать образовательный процесс. 
3.3.2 Приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, могущие привести к 
взрывам, возгораниям и отравлению.  
3.3.3 Иметь неряшливый и вызывающий внешний вид.  
3.3.4 Применять физическую силу в отношении других обучающихся, работников МБУ ДО 
«ДОЦ «Бригантина» г.о.Самара. 
3.3.5 Употреблять грубые выражения по отношению к другим обучающимся и работникам 
Центра. 
3.3.6 Совершать любые действия, влекущие за собой опасность для окружающих, для 
собственной жизни.  
3.4. За неиспользование или нарушение Устава МБУ ДО «ДОЦ «Бригантина» г.о.Самара, 
настоящих Правил и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 
осуществления образовательной деятельности, обучающиеся несут ответственность в 
соответствии с настоящими Правилами. 
 

IV. ПООЩРЕНИЕ И ДИСЦИПЛИНАРНОЕ ВЗЫСКАНИЕ 
 

4.1. За образцовое выполнение своих обязанностей, повышение качества обученности, 
достижения в конкурсах, выставках, фестивалях, соревнованиях и за другие достижения в 
образовательном процессе к обучающимся могут быть применены следующие виды 
поощрений:  

• объявление благодарности; 
• направление благодарственного письма родителям (законным представителям) 

обучающихся; 
• награждение Почетной грамотой МБУ ДО «ДОЦ «Бригантина» Самара; 
• награждение подарками. 

 4.2. Процедура применения поощрения:  



 4.2.1 Объявление благодарности обучающемуся, законным представителям обучающегося 
могут применять все педагогические работники МБУ ДО «ДОЦ «Бригантина» г.о.Самара 
при проявлении обучающимся активности с положительным результатом.  
 4.2.2 Награждение Почетной грамотой может осуществляться администрацией МБУ ДО 
«ДОЦ «Бригантина» г.о.Самара по представлениям педагогических работников за особые 
успехи, достигнутые обучающимися в процессе  деятельности на уровне МБУ ДО «ДОЦ 
«Бригантина» и (или) городского округа Самара. 
 4.2.3 Награждение ценным подарком осуществляется за счет дополнительных финансовых 
средств по представлению заместителя директора по учебно-воспитательной работе на 
основании приказа директора МБУ ДО «ДОЦ «Бригантина» за особые успехи, достигнутые 
на уровне городского округа Самара, федерального округа. 
 4.3. За нарушение Устава, настоящих Правил и иных локальных нормативных актов МБУ 
ДО «ДО «Бригантина» к обучающимся могут быть применены следующие меры 
дисциплинарного воздействия:   

• Меры воспитательного характера; 
• Меры административного характера. 

4.4. Меры воспитательного характера представляют собой действие администрации МБУ ДО 
«ДОЦ «Бригантина» г.о. Самара, педагогических работников, направленные на разъяснение 
недопустимости нарушения правил поведения в МБУ ДО «ДОЦ «Бригантина», осознание 
обучающимся пагубности совершенных им действий, воспитание личных качеств 
обучающегося, добросовестно относящегося к образовательному процессу и соблюдению 
дисциплины.  
4.5. К обучающимся могут быть применены следующие меры административных 
(дисциплинарных) взысканий: 

• Уведомление родителей; 
• Вызов родителей в МБУ ДО «ДОЦ «Бригантина» г.о. Самара; 
• Отчисление. 

 
V. ЗАЩИТА ПРАВ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

5.1. В целях защиты прав обучающиеся и их законные представители самостоятельно или 
через своих представителей вправе: 
5.1.1  Направить в органы управления МБУ ДО «ДОЦ «Бригантина» обращение о нарушении 
и (или) ущемлении её работниками прав, свобод и социальных гарантий обучающихся  
5.1.2 Обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений. 
5.1.3  Использовать незапрещенные законодательством РФ иные способы защиты своих 
прав. 
 


	IMG_0009
	ПОЛОЖЕНИЕ ВНУТРЕНЕГО РАСПОРЯДКА ОБУЧАЮЩИХСЯ

